JUDETUL VALCEA
COMUNA BARBATESTI
Bodesti,Principald nr.59,247027 - Valcea
www.primariabarbatesti.ro
e-mail: barbatesti@vl.e-adm.ro
Nr. 5555 din 27.08.2026

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI F{UNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

PRIMARIA COMUNEI BARBATESTI
cu sediul in comuna Barbatesti, satul Bodesti, str. Principald nr. 59 organizeaza concurs de recrutarc
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit a) din OUG Legea
141/2025 i art. VII alin (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea QUG 57/2019
privind Codul Administrativ.

Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti
Denumire post: Inspector , clasa I, grad superior
Tip compartiment: Compartiment
Denumire Compartiment: Contabilitate, Buget-finante
Primaéria comuneci Barbatesti
Localitate: Barbatesti
Judetul: Vilcea

DATA LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI:

- Concursul se organizeazi la Priméria comunei Barbatesti
- Proba scrisé in data de 28.09.2026, ora 10:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECT. I@
DOSARELOR:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primdriei comunei Barbatesti, in termen de 20
zile de la publicarea anuntului pe site-ul Primdriei comuneci Barbatesti (https://primariabarbatesti.ro)
interfata “Despre noi” sectiunea “Carierd”, respectiv in perioada 27.08.2026- 15.09.2026.



Perioadd verificare eligibilitatc candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depuncre contestatic la verificarea eligibilitdfii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioadd solutionare contestatii la verificarea cligibilitdtii candidatilor: Tn termen de o zi
lucrdtoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primérici comunei Barbatesti - Compartimentul
Resurse-Umane, Salarizare ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevdzute in fisa postului precum si alte date necesare
inscrierii la concurs sc afiscazd la sediul institutiei si pe site-ul Primdriei comunei Barbatesti
(https://primariabarbatesti.ro) interfafa “Despre noi” sectiunea “Caricrd”, respectiv in perioada
27.08.2026.

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primaérici comunei Barbatesti, persoana de contact

consilier superior Gurita Daniela -Cristina.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

Studii de specialitate:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Contabilitate(Domeniul de licenta), Finante (Domeniu de licenta)
Vechima minima in specialitatea studiilor — 7 ani

Durata timp de munca 8h/zi- 40 h/saptamana

Cunostinte teoretice In domeniul technologici informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Sc completeaza in cazul in care pentru ocuparca functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teorctice in domeniul tehnologici informafiei, cu precizarca nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL.:

- cunostinte Operare, MS Office, prin documente specifice, nivel mediu

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

(1) Poate ocupa o functic publicd persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de cxercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarca stirii de
sandtate sc face pe bazd dc cxamen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de cvaluarc psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii;



f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice -{ conform anunfului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:;

gl) are cunostinte tcorctice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplicd functiilor publicc vacantc si temporar vacantc care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerca unui aviz sau a unei
autorizafil, in condifiile legii, Tn situatia in care pentru functia publici respectivd este prevdzuti ca
obligatorie aceastd conditic dc ocuparc a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvargirca unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau
contra autoritd(ii, infractiuni dec coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intenic care ar facc-o incompatibila cu
cxercitarea functici publice, cu exceptia situatici in care a intervenit rcabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarca faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publicd sau de a exercita profesia ori activitatea Tn
exccutarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funcfic publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Sccuritdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specifica.

1) is-aaplicat una dintrc modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Condifia de ocupare a functici publice prevdzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fic absolventi cu diploma ai
studiilor universitarc de master fn domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma cchivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs
Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscricre prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 12 1/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei cliberatc de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,



potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarca unor specializari si perfectiondr sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeveringei carc atestd starea de sdnitate corespunzatoare, cliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii ctapei de selectie dc cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei cvaluari psihologice organizatc prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care 3 ateste lipsa calitafii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratici publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiel
publice sau a diplomei cchivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi snlocuit cu o declaratic pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdfii §i carc nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatca sau institufia publica competentd arc obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii ctapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunca neemiterii  actului  administrativ  de numire in functia publica,
in situatia in care, la inscricrea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii §i procedurii aprobatc la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator peniru perioada lucratd care atesti vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, sc poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau s¢ poate
transmite in format electronic, la adresa de c-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd n
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada dc depunerc a dosarclor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrarc in ziva lucrdtoarc urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind



depus in termen.

Documentele care constituic dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurdrii probel interviului, sub sancfiunca

neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd cazul promovaril concursului.

Bibliografic i tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatid , cu tematica Constitufia Romaniei, republicatd

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirca si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatca de sanse §i de tratament intre femei si bérbafi, republicat,
cumodificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

4 Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partca I, titlul I si titlul 1T ale pargii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 s1 11
ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozifil generale), titlul 1 (Guvernul) si titlul 11 (Administratia
publicd centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1
(Dispozitii generale) st 11 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea privind finantele publice locale

6. Legeanr. 82/1991a contabilitatii - Republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea contabilitdtil

7. Ordin nr. 2634/ 2015 privind documentele financiar-contabile

cu tematica Ordin privind documentele financiar-contabile

8 Ordin nr. 1.954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarca Clasificatici indicatorilor privind
finantele publice cu tematica Ordin privind aprobarca Clasificatici indicatorilor privind finanfele publice
9 Ordin nr. 1.140 din 14 julic 2025 peniru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca,
lichidarea, ordonantarca si plata cheltuiclilor bugetarc cu tematica Norme metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuiclilor

Atributii stabilite in fisa postului:

_Pregateste si intocmeste cu asistenta tehnica de specialitate a DGFP Valcea si Consiliului
Judetean a proiectului de buget in conformitate cu prevederile legale in viguare;
_Urmareste dimensionarea curenta a cheltuielilor bugetare, necesitatea si oportunitatea



cheltuielilor ce urmeaza a se¢ cuprinde in bugetul local si al institutiilor subordonate Consiliului
Local Barbatesti;

_Intocmeste si centralizeaza bugetele de venituri st cheltuieli ale institutiilor subordonate
Consiliului Local Barbatesti si ale activitatilor finantate din venituri proprii;

Intocmeste memorii justificative pentru suplimentarea surselor de finantare pe care le inainteaza
DGFP Valcea si Consiliului Judetean Valcea;

_ {ntocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza patrimoniul institutiei;
_Intocmeste bilanful contabil;

_Intocmeste rapoarte de specialitate la expunerile de motive pentru proiectele de hotarari cu
privire la la aprobarea bugetului propriu al Consiliului Local Barbatesti, a listelor de investitii cu
finantare integrala sau partiala de la bugetul local;

_Intocmeste documentatiile cu privire la rectificarea bugetului local, referitoare la modificarea
repartizarii pe trimeste a cheltuielilor, a efectuarii virarilor de credite bugetare intre
subdiviziunile clasificatici bugetare si le inainteaza dupa caz Consiliului Local Barbatesti sau
Primarului;

_Intocmeste documentatia necesara utilizarii fondului de rulment;

_Analizeaza lunar situatia realizarii veniturilor si cheltuielilor bugetului local,informeaza
primarul asupra modului de realizare a acestora si propune masurile necesare ce trebuie luate
atunci cand se constata ca acestea nu 5€ realizeaza conform prevederilor legale;

-Asigurd legatura permanentd cu T rezoreria pentru ordonanfarca cheltuielilor;

_Intocmeste documntatia necesara deschiderii creditelor bugetare pentru efectuarea cheltuielilor
aprobate in bugetul propriu al Consiliulut Local Barbatesti ,raspunde de corectitudinea
documentelor ce se inainteaza la trezorerie;

_Urmareste disponibilul de fonduri existente in trezorerie in contul Consiliului Local Barbatesti
si in functie de acesta stabileste platile ce trebuie efectuate informand Primarul;

_Organizeaza si conduce evidenta contabila a patrimoniului consiliului Local Barbatesti ,cat sia
sumelor primite in bugetul local drept alocatii bugetare pentru executarea cheltuielilor proprii si
a unitatilor subordonate, conduce evidenta deschiderilor de credite;

_Verifica si centralizeaza dirile de seamd, ale unitégilor din subordine;

_Intocmeste situatiile financiare trimestiale si anuale si le depune la DGFP Valcea,

_Urmareste efectuarea in numerar sau virament a tuturor platilor efectuate prin trezorerie, ridica
extrasul de cont si verifica exactitatea sumelor inscrise in acesta;

_Urmareste alimentarea conturilor cu sume la nivelul creditelor bugetare §i modul de cheltuire al
acestora;

_Participa la elaborarea studiilor privind impozitele si taxele locale;

_Intocmirea statelor de plata in conformitate cu dispozitille primarului si ale altor acte normative
privind salarizarea;

-Raspunde impreuna cu primarul de executarea bugetului si a planurilor de venituri si cheltuiels;
_Exercita zilnic controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si 1a masuri corespunzatoare
pentru evitarea unor situatii in afara legii;



-Ssigura elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii, urmareste mentinerca
echilibrului financiar a capacitatii de plata si desfasurarca unei activitati eficiente;
_Intocmeste materialele privind contul de incheiere a exercitiului financiar pe anul precedent in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Local;
_Urmareste efectuarea in termen a decontarilor ce se impun;
-Evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii Primdriei, precum si evidenta timbrelor postale
necesare bunei desfagurari a activitatii primariei;
_Realizeazi evidenta tuturor ajutoarelor financiare acordate conform Legii 42/1990;
_Urmdreste si verifica din punct de vedere economic derularea contractelor de achizitii de bunuri
si prestéri servicii pentru activitatea curent a primariei ;
-Angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de conducatorul unitatii in toate operatiunile
patrimoniale verifica existenta documentelor care sa ateste receptionarea cantitatilor livrate de
furnizori si a masurilor luate in cazul constatarii unor eventuale diferente;
_Verifica statele de plata, indemnizatiile de nastere si ajutoarele sociale;
_Intocmeste file de cec numerar pentru achitarea drepturilor salariale,drepturi pentru deplasari in
interesul serviciului,alte cheltuieli materiale;
_Elibereaza adeverinte de salariat;
-Raspunde de pastrarea oi evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii
desfasurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal;
~Face parte §i coordoneaza Comisia de inventariere a bunurilor care alcatuiesc domeniul public
al comunet;

De asemenea,
_Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul administratiei publice locale si alte
institutii de profil;
-Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege, hotirari ale Guvernului Roméaniei si alte acte
normative in legatura cu domeniul de activitate, lucrarile efectudndu-se in termenele legale, dupa
caz cele solicitate;
_ Elaboreazi programe §i proiecte de implicare cetdfeneaasca;
_Colaboreazi cu compartimentele de specialitate la intocmirea lucrarilor de specialiate In vederea
promovarii proiectelor de hotarari si dispozitii care urmeaza sa fie adoptate sau emise;
-Asigura efectuarea Jucrarilor si dactilografierii acestora din domeniul de specialitate i trasmite
spre prelucrare aceste date 1n mod editabil (word/excel) cu respectarea normelor de tehnica
legislativa (referat compatriment motivat in fapt si drep) ;
_Asiguri dezbaterea i popularizarea actelor normative nou aparute, carc reglementeaza
activitatea Tn domeniu;
_Raspunde de lcgalitatea si oportunitatea datelor si operaiunilor cuprinse in documentele
intocmite sau eliberate in cadrul compartimentului;
-Urmareste rezolvarea corespondentei in termenele legele si instiinjeaza de indatd primarul cu
privire la nerespectarea acetora;
- Asigura intocmirea documentelor de interes public §1 publicarea acestora pe site-ul institutiei, la



domeniul specific;

_Elaboreaza si inainteaza Spre aprobare programe de informare si educatie specifica,

_Se intereseaza in fiecare dimineata la inceputul programului de lucru de corespondenta care iiva
fi distribuita, verifica corespondenta electronicd si va raspunde in termenele legele, nstiinind de
indata superiorii cu privire la problemele intampinate in vederea rezolvarii acestoara; Se impune
ca fiecare utilizator de PC sa-si asigure confidentialitatea §i sa asigure siguranta datelor din PC,
e-mail-uri etc prin protejare cu parola; Respectd normele DGPR,;

_Pe line de SCIM: Identifica obiectivele specifice postului detinut; Identificd actiunile §1
activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice; Stabileste si aplica procedurile care trebuie
urmate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita competentelor i
responsabilitafilor specifice, aga cum decurg din atributiile postulu, dupa luarea la cunostinta a
procedurilor care le sunt difuzate; Identificd, evalucaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice i stabilesc actiunile care sa mentind riscurile in limite
acceptabile; Evalueaza realizarea obiectivelor specifice; Informeaza prompt Comisia (Comisia
de implementare a S.C.L.M. stabilita prin Dispozitic a Primarului) cu privire la rezultatele
verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul compartimentului; Aduce la indeplinire masuri
pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei; Participa la
sedintele Comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
_In cazul deplasarii in alta localitate se elibereaza delegatie/Ordin de deplasare semnata de
primar, viceprimar sau secretar purtand nr. de inregistrare cu motivarea scopului deplasarii;

- Obligatia depunerii declaratiilor de avere §i interese intermen legal;

- Verifica orice informatie cu privire la incompatibilitéf, conflicte de interese in desfagurarea
activitatii;

- Asigura si raspunde dc pastrarea i intocmirea dosarelor §1 registrelor contabile, pe care le
inventariaza si le preda la arhiva institutiei, arhiveaza documentele pe care le genereaza §l
administreaza;

_Va respecta programul de functionare in conformitate cu atribugiile din prezenta fisa postului:
8,00-16,00;

-Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului ierarhic si
care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica exact perioada n care va lipsi din
unitate (ziua §i orele) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi
expus situatie in care primarul 1 personalul cu functie de conducere in care isi desfagoara
activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

-Se va prezenta la serviciu in condifil psiho-ﬁziologice corespunzatoare (sa nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

_La locul de muncd isi desfasoara activitatea astfel incAt sd nu se expuna la pericol de accidente
atit propria persoand cat si colegil de Servici;

-Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic oric eneregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitdfii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi;



- Respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului Etic;

-Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor i bunurilor, precum §i buna functionare a
aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate 1 cuprinse in fisa de
inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunfa cu celeritate seful serviciului
administrativ si de gospodarie comunala sau referentul cu atributii in domeniul, dupi caz,
-Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenia sa,

-Se preocupd in permanenia de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care sa cuprinda
actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin
care se modifici/completeaza/ aprobd acestea;

_In exercitarea atributiilor ce ii revin colaboreaza cu urmitoarele institufii: Institutia Prefectului
judetului Valcea, Consiliul Judetean Vilcea, Inspectoratul Judefean de Politie, Politia Barbatesti,
JGSU, alte institutii.

- De asemenea, pastreazd confidentialitatea asupra oricaror fapte, informatii sau documente de
care ia cunostiintd in exercitarea activitatii, care nu au caracter public ludnd masuri In ceea ce
priveste conduita fuctionarilor publici;

- Contribuie la respectarca disciplinei, la existenta unui climat de muncé corespunzator, la
pastrarca secretului de serviciu gi a secretului professional;

- Participi la actiuni i interventii privind situatiile de urgentd — prevenire i stingerii incendiilor,
limitarea pagubelor provocate de inundatii, protectie civila, cutremure, inundatii, alte situatii de
urgentd, actiuni din oficiu conform legiilor sepcifice si la solicitarea persoanelor/organelor
abilitate;

-. indeplineste si alte atributii previzute de lege sau tnsircindri date de primar, cu respectarea
drepturilor salariale corespunzitoare, timp liber, concediu de odihna legal etc.

_Este obligat ca in cazul efectuirii concediului de odihnd de a lua toate masurile necesare in
vederea efectudrii acestuia, sau pe perioada cat este plecat la cursuri pregatire sau alte activitati
care impun lipsa pe perioada mai indelungata de la serviciu, sa asigure formarea, instruirea unel
persoane adecvate din cadrul aparatului de speciallitate al primarului in vederea fluidizarii
activititii, rezolvarii unor probleme in timp rezonabil si va da in indicatii, sugestil, indrumari, in
masura posibilitailor, prin orice mijloace.

-Indeplineste alte atribuiii stabilite prin dispozifie a primarului, figele posturilor considerandu-se
implicit actualizate.

_Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte atributii dispuse de
conducatorul autoritatii publice Jocale, in functie de pricepere si competente cu instiinfarea
prealabila a functionarului; fisa postului se complsteaza cu noi atributii si responsabilitati sau,
dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul
functiei publice.

5 Intocmit,
Joas N
Compartlmlcnf‘Rcsursc-Umane,



